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Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo Institucional para el afio 2024 fue aprobado mediante la Resolucion de
Alcaldia N2 490-2023-A/MPR, fechada el 29 de diciembre de 2023. Este plan incluye la
programacisn de las actividades operativas e inversiones requeridas para implementar
las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) establecidas en el PEI, asi como los
recursos financieros y las metas fisicas anuales (programacion fisica y financiera) en
relacién con los objetivos del PEI.

El Plan Operativo Institucional 2024-2026 de la Municipalidad Provincial de Rioja esta
alineado con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024, que asciende a S/.
33,757,709.00. Se ha asignado un techo presupuestal a cada érgano y unidad organica
de la entidad, vinculandose este monto con algun Programa Presupuestal, Asignacién
Presupuestal que No resulta Producto (APNOP) y/o Accién Central.

El proceso de Seguimiento y Evaluacién del Primer Semestre del POl 2024 de la
Municipalidad Provincial de Rioja, estuvo a cargo de los cincuenta y siete (57) centros
de costos, los cuales reportaron su informacion en las actividades de los meses de enero
a junio del afio 2024 de las actividades operativas en el aplicativo CEPLAN V.01 como lo
indica la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN que fue aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo Ne
0056-2024-Ceplan/PCD del 20 de junio de 2024; este aplicativo informitico permite
realizar de manera rapida y oportuna el registro de datos, asi como la digitacidn de los
medios de verificacion. Asi mismo, la verificacién de la informacién de la informacién
remitida por cada centro de costo, estuvo a cargo de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto a través del personal técnico de la Oficina de Planificacién y Desarrollo
Institucional.

Del total de cincuenta y siete (57) centros de costos, no todos llegaron a cumplir en un
100% sus actividades programadas en el | semestre del presente afio fiscal 2024, pues
hay un total de 21 actividades operativas que no presentan avance porcentual tanto en
gastos operativos como gastos de capital que conforman el presupuesto de la entidad,
es preciso sefalar que en cuanto a obras no se tiene ejecucion en algunas ya que tienen
inicio a partir del Il semestre del presente afo.

De los cincuenta y siete (57) centros de costos con los que cuenta nuestra Municipalidad
Provincial de Rioja, de las 113 actividades operativas programadas 92 actividades tienen
ejecucion al | semestre.

Los resultados obtenidos por los 57 Centros de Costos de la Municipalidad Provincial de
Rioja en la evaluacion del POI del primer semestre del 2024, reflejan el grado de
cumplimiento de cada actividad operativa, evidenciando el compromiso de los centros
de costo para alcanzar la programacién fisica, a pesar de los imprevistos que surgieron
en el dia a dia de la administracién municipal.

Durante el | semestre 2024 la Municipalidad Provincial de Rioja realizé sus actividades
de acuerdo a lo programado en el Plan Operativo Institucional, lo cual muestran el nivel
de cumplimento por cada actividad operativa, demostrando el compromiso de los
centros de costos de cumplir lo proyectado con el apoyo técnico por parte de la Gerencia
de Planificacién y Presupuesto con la programacién fisica y financiera.



A continuacién, se detalla cada centro de costo, actividad operativa y el motivo de la no

ejecucion.

Cuadro N2 01: Cuadro de cada Centro de Costo, Actividad Operativa y el motivo de lg no

ejecucion

CENTRO DE
COSTO

ACTIVIDAD OPERATIVA

MOTIVODELANO |
EJECUCION

Unidad de Archivo
Central

Gestién de Eliminacién de
Documentos

No se llegé a ejecutar debido a
que recién se ejecutara a partir
del segundo semestre del
presente afio.

Alcaldia

Convocar y Presidir las
Sesiones de Consejo
Municipal

Los gastos han salido por el
Centro de Costo Gerencia
Municipal ya que su Plan de
Accion de Fiscalizacién no era
aprobado hasta la fecha del
primer semestre

Organo de Control
Interno - OCI

Servicio de Control
Simultaneo

No se llegé a ejecutar debido a
que se realizé por la Actividad
Operativa Servicio de Control
Posterior del Centro de Costo
de Organo de Control Interno
(OCI)

Servicios Relacionados

No se llegé a ejecutar debido a
que se realizé por la Actividad
Operativa Servicio de Control
Posterior del Centro de Costo
de Organo de Control Interno
(OCl)

Oficina de Recursos
Humanos

Contratacion y/o pago de al
personal vinculado a la
atencion frente a
emergencias y desastres —
Oficina de Gestidn del
Riesgo de Desastre y
Defensa Civil

No se llegé a ejecutar debido a
que se realizé por la Actividad
Operativa Implementacion de
Brigadas para la atencion frente
a Emergencias y Desastres que
pertenece al Centro de Costos
de Oficina de Gestion del
Riesgo de Desastre y Defensa
Civil.

Gerencia de
Inversiones

Dotar de Energia eléctrica

No se llegé a ejecutar debido a
gue su cronograma de
ejecucion inicia a partir del
segundo semestre del presente
afo.

Mejoramiento de la
Transitabilidad Vial-ll

No se llegé a ejecutar debido a
gue su cronograma de
ejecucion inicia a partir del
segundo semestre del presente
ano.




Mejoramiento de la
Infraestructura Vial Urbana
del Jr. Santo Toribio,
cuadras 13 al 28, de la
Ciudad de Rioja, Distrito de
Rioja - Rioja — San Martin

No se llegé a ejecutar debido a
gue su cronograma de
ejecuciéon inicia a partir del
segundo semestre del presente
afo.

Mejoramiento de los
Servicios de Salud del
Puesto de Salud - categoria
I-1, del Caserio de Tumbaro
— Distrito de Pardo Miguel
Naranjos

No se llegé a ejecutar debido a
que su cronograma de
ejecucion inicia a partir del
segundo semestre del presente
ano.

Culminacién de
Pavimentacion de Vias

No se llego a ejecutar debido a
que su cronograma de
ejecucion inicia a partir del
segundo semestre del presente
afo.

Mejoramiento de vias de
acceso.

No se llegé a ejecutar debido a
que su cronograma de
ejecucion inicia a partir del
segundo semestre del presente
ano.

Mejoramiento de la
Infraestructura vial urbana
de los jirones Julio C. Arana
cuadras 08 al 10 Jr. Arica
cuadras 01 al 02 y Jr.
Bolivar Oeste cuadras 01 al
10 de la Ciudad de Rioja,
Provincia de Rioja — San
Martin.

No se llego a ejecutar debido a
que su cronograma de
ejecucion inicia a partir del
segundo semestre del presente
ano.

Elaboracion de Estudios de
Preinversién

No se llego a ejecutar debido a
que su cronograma de
ejecucién inicia a partir del
segundo semestre del presente
afo.

Mejoramiento del Servicio

de Educacion Inicial en L.E.

298 Distrito de Rioja, Rioja,
San Martin.

No se llego a ejecutar debido a
que su cronograma de
ejecucion inicia a partir del
segundo semestre del presente
ano.

Mejoramiento del Servicio
Educativo Primaria y
Secundaria en la l.E. N°
00622 del Centro Poblado
El Porvenir del Distrito de
Rioja, Rioja, San Martin.

No se llegd a ejecutar debido a
que su cronograma de
ejecucién inicia a partir del
segundo semestre del presente
afio.

Construccion de Losas
Deportivas.

No se llegd a ejecutar debido a
que su cronograma de
ejecucion inicia a partir del




segundo semestre del presente
ano.

Construccion de Drenaje

No se llegé a ejecutar debido a
que su cronograma de
ejecucion inicia a partir del
segundo semestre del presente
afo.

Construccion de Campos
Deportivos.

No se llego a ejecutar debido a
que su cronograma de
ejecucion inicia a partir del
segundo semestre del presente
afo.

Abastecimiento de Agua
Potable y Alcantarillado.

No se llego a ejecutar debido a
que su cronograma de
ejecucién inicia a partir del
segundo semestre del presente
afo.

Gerencia de
Desarrollo Ambiental

Mejoramiento y Ampliacion
de la Gestién Integral de los
Residuos Sdlidos
Municipales de la Ciudad de
Rioja y Disposicién final
para la zona Urbana de
Yorongos, Posic y Elias

No se llegd a ejecutar debido a
gque su cronograma de
ejecucién inicia a partir del
segundo semestre del presente
afio.

Soplin Vargas, Distrito de
Rioja- Rioja — San Martin.

Sub Gerencia de
Transito y Seguridad
Vial

No se llegé a ejecutar debido a
que recién se ejecutara a partir
del segundo semestre del
presente afio

Actualizacion de
Ordenanzas y Documentos
Normativos de Gestion.

Fuente: Elaboracién Propia
1. Prioridades de la politica institucional

La Municipalidad Provincial de Rioja tiene como Misién Institucional: “Promover el
Desarrollo Integral y Sostenible de la Provincia de Rioja en el marco de una gestion
inclusiva, concertada y de bienestar social”.

La finalidad y prioridad de la entidad en cuanto a la politica institucional, es representar
los intereses del pueblo riojano, promoviendo el desenvolvimiento eficiente de las
actividades sociales, culturales, deportivas y econdmicas, en un marco de trabajo
transparente y organizado reflejado en una comunidad solidaria, prospera, segura y
organizada, donde nifos, nifias, adolescentes, ciudadanos y ciudadanas gozan de
bienestar social, equidad de género y acceden a una educacion y salud de calidad. Asi
mismo, mejorando la articulacién vial entre areas de produccién y centros poblados de
la provincia para dinamizar las actividades econémicas como la agricultura, ganaderia,
artesania y acuicultura.




2. Anailisis de implementacion de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI).
La Municipalidad Provincial de Rioja, en su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027

ampliado, contempla diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y cuarenta y
uno (41) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), alineadas a lo establecido en el

Cuadro N° 02.

Cuadro N2 02: Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas Institucionales

e AEl. 01.01: Instrumentos de Gestidn
actualizados en  beneficic de |Ia
administracién municipal

e AEl. 01.02: Capacidades fortalecidas del
personal de la Municipalidad Provincial

e AEL01.03: Asesoramiento Institucional
oportuno en beneficio de la Municipalidad

e AEl. 01.04: Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad Provincial.

e AEl. 01.05: Gestion por procesos
implementados en la Municipalidad

OEl. 01. Fortalecer la

Gestion Institucional

e AEl 01.06. Servicio Civil implementado en
beneficio de la Municipalidad.

e AEl. 01.07: Recaudacion Tributaria oportuna
en beneficio de la Municipalidad.

e AFl. 02.01: Programas de Salud Preventivos -
promocional orientados a favor de Ia
poblacién de la provincia

e AEl 02.02: Programas de Control de Calidad
focalizados a los establecimientos de
atencion publica en la salud de la poblacion.

e AEL02.03: Programas de apoyo social de

OEl. 02. Promover el
Desarrollo Social y los
- Habitos Saludables en

la Provincia de Rioja

forma permanente a grupos de poblacién
vulnerables de la provincia.
AEl. 02.04: Programas de actividades
deportivas municipales de facil acceso para
la poblacion de la Provincia.

AEIl. 02.05: Escuelas Multidisciplinarias
adecuadas para jovenes y nifios de la
provincia.

AEl. 02.06. Apoyo en equipamiento,
Infraestructura y Mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas de la provincia.



QEl. 03. Promover la
gestion ambiental en |a

Provincia de Rioja

OEIl. 04. Promover el
desarrollo urbano
territorial ordenado y
sostenible en la
Provincia de Rioja

OEl. 05. Reducir los
indices de inseguridad
ciudadana, violencia de
geénero e infantil en la

Provincia de Rioja

OEl. 06. Mejorar el
servicio de transporte y
transito en la provincia

de Rioja

OEL. 07. Incrementar la
Oferta Turistica con
Enfoque Cultural en la
Provincia de Rioja

AEl. 03.01: Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental implementado en
beneficio de la Provincia.

AEl. 03.02: Programas de aprovechamiento
sostenible de los Recursos Naturales
implementados en la Provincia.

AEl. 03.03: Areas verdes de uso publico
conservado en la Provincia.

AEl. 03.04: Segregacion en la fuente vy
recoleccidn selectiva de residuos para la
provincia.

AEl. 04.01: Plan de Desarrollo Urbano
Implementado de la Provincia.

AEIl. 04.02: Catastro actualizado

AEl. 04.03: Areas verdes de uso publico
conservado en la Provincia.

AEIl. 05.01: Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera Odptima en la
Provincia.
AEIl. 05.02: Sistema de Seguridad Ciudadana con
equipamiento integral, en beneficio de la
poblacién.

AEl. 06.01. Ordenamiento Integral de
Transporte Publico en beneficio de la
Provincia.

AEl. 06.02: Red Vial Vehicular y peatonal
implementada en la Provincia.

AEl. 06.03: Seguridad Vial Integral en beneficio

AEl. 07.01. Asistencia técnica para el
incremento del turismo sostenible en la
Provincia.

AEl. 07.02: Programa de Desarrollo Turistico
Implementado en la Provincia.

AEl. 07.03: Categorizacion oportuna a



OEl. 08. Proteger ala
poblacion y sus medios
de vida frente a peligros

de origen natural y
antropicos

OEl. 09. Promover la
competitividad
‘Economica en la

Provincia de Rioja

OEL 10. Mejorar las
Condiciones de
Habitabilidad en Ia
Provincia de Rioja

AEl. 08.01. Capacidad instalada para la

preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres.

AEl.  08.02: Medidas de proteccién
implementadas adecuadas frente a peligros.
AEI. 08.03: GRD incorporado en la ocupacion
y uso del territorio.

AEI. 09.01. Programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo a los agentes
econémicos de la provincia

AEl.  09.02: Actividades agropecuarias
desarrolladas en la provincia

AEl.  09.03: Asistencia técnica en la
formalizacion de los establecimientos de

AEI. 10.01. Saneamiento bésico con calidad en
beneficio de la poblacién de la Provincia.
AEl. 10.02: Saneamiento basico con calidad en
beneficio de la poblacién de la Provincia

* AEl 10.03: Saneamiento fisico legal de predios
focalizados en |a provincia

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2023-2024 Ampliado de la Municipalidad Provincial
de Rioja.

2.1. Estado integral de las AEI

Del total de metas fisicas programadas, la Municipalidad Provincial de Rioja, alcanzé un
logro de 92.5% de cumplimiento por cada Objetivo Estratégico en el Primer Semestre
del 2024 de acuerdo al analisis y evaluacién realizado al POI y en cuanto al seguimiento
del PEI se tiene un avance porcentual de 63.75%.

En la evaluacion de implementacison del Primer Semestre del Plan Operativo Institucional
2024 de la Municipalidad Provincial de Rioja, se ha tomado en cuenta el grado de
priorizacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales, asi como los avances de las
actividades segun su programacién semestral. A continuacion, se detalla el cumplimiento
porcentual de las AEl mas representativas:

Cumplimiento al 100%:

e AEIL 01.01. Numero de Instrumentos de Gestién actualizado en la Municipalidad
con 100%.

» AEL 01.02. Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial con
100%.

¢ AEIl 01.03. Porcentaje de documentacion atendidos en el plazo con 100%.
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* AEL 01.07. Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad con 100%.

* AEIL 02.02. Porcentaje de establecimientos de salud (EESS) que cuentan con
condiciones minimas para el cumplimiento de las normas MINSA en un 100%.

* AEl 02.03. Porcentaje de poblacién vulnerable que accede a los Programas
Sociales en un 100%.

* AEIl 02.04. Porcentaje de poblacion que accede a los Programas Deportivos de
la Provincia en un 100%.

* AEL 03.01. Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizacion ambiental en un 100%.

* AEL 03.02. Numero de Programas implementados en el marco de
aprovechamiento sostenible de los RR.NN. de la provincia en un 100%.

* AElL 03.03. Porcentaje de M2 de areas verdes en estado optimo de
mantenimiento en la Provincia en un 100%.

» AEL 03.04. Numero de toneladas de residuos sdlidos inorganicos recuperados
agregados en fuente de origen en un 100%.

¢ AEL 04.01. Porcentaje de implementacién del plan de desarrollo urbano en un
100%.

e AEL 04.03. Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia en un
100%

¢ AEL 05.01. Porcentaje de implementacion del Plan Local de Seguridad
Ciudadana de la Provincia en un 100%.

* AElL 08.03. Numero de planes de acondicionamiento territorial y desarrollo
urbanos aprobados al 100%.

Cumplimiento menor al 100%:

* AEL 01.04. Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la
Municipalidad en un 16.67%.

* AEl 01.05. Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion por
procesos en la municipalidad en un 40.48 %.

e AElL 01.06. Porcentaje de etapas del Servicio Civil implementado en la
Municipalidad en un 0%.

» AEl 02.01. Porcentaje de la poblacion que acceden a los Programas de Salud
Preventivo - Promocional en la Provincia en un 4.11 %

e AEL 02.05. Porcentaje de poblacion que accede a los Programas
Multidisciplinarios de la Provincia en un 4.56%

e AEL 02.06.01. Numero de |IE que cuentan con apoyo en Mantenimiento e
Infraestructura Nueva en un 0%.

e AEI 02.06.02. Nimero de |IE que cuentan con equipamiento nuevo en un 0%.

* AEL 04.02. Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia en un 26.50%.

* AEL05.03. Numero de personas atendidas en el programa contra la violencia
familiar en la provincia en un 29.55%.

* AEI 06.01.02. Numero de Licencias de conducir otorgadas en la Provincia en un
24.10%.

* AEL 06.02. Porcentaje de la Red Vial en buen estado en la Provincia en un
45.56%.

e AElL 06.03. Numero de vehiculos de transporte masivo intervenidos en la
provincia en un 40%.
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* AEL07.01. Numero de Operadores Turisticos debidamente registrados y
acreditados que reciben Asistencia Técnica en la Provincia en un 0%.

e AELQ07.02. Numero de productos turisticos desarrollados en un 9.09%.

e AEL 07.03. Numero de empresas prestadoras de servicios turisticos
categorizados en un 0%.

» AEIL08.01. Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de
emergencia regional en un 0%.

* AEl. 08.02. Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control
de zonas criticas frente a peligros en un 0%.

» AEI 08.03. Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad se
seguridad en edificaciones en un 0%.

* AEI 09.01. Namero de agestes econoémicos que participen en el programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo en un 6.67 %.

* AEIL 09.02. Numero de productores agropecuarios capacitados en un 21.38.

« AEL 09.03. Namero de establecimientos comerciales formalizados en |a provincia
en un 1.67%.

2.2. Proceso de implementacién de las AEI

Los resultados de seguimiento de evaluacién del Primer Semestre del POI
2024 de la Municipalidad Provincial de Rioja, se muestran en el cumplimiento
de actividades en favor de la poblacién siguiendo todas las acciones
correspondientes para el cumplimiento de las Actividades Operativas e
inversiones analizadas, son los siguientes:

Factores que contribuyeron:

- Talento humano con habilidades y técnicas que contribuyen a mejorar la
administracion municipal.

- Entidades publicas asociadas a las actividades organizadas por la
Municipalidad Provincial de Rioja.

- Presupuesto asignado y planificado en el POI para llevar a cabo las
actividades operativas previstas.

- Ejecucion oportuna de las metas fisicas programadas mediante la
supervision continua de los jefes superiores inmediatos.

- Tener un equipo de trabajo comprometido con el logro de las metas
establecidas.

- Compromiso de los encargados de llevar a cabo el POl en cada Centro
de Costo.

Factores que dificultaron:

- Los representantes de los Centros de Costos Involucrados en las
Acciones Estrategicas Institucionales del PEI 2023-2027 ampliado, no
tienen conocimiento sobre estas, ya que no fue socializado en un 100%
con dichas areas cuando fue elaborado en PEI vigente.

- Las areas usuarias no llegaron a cumplir con los logros esperados debido
a que algunas Fichas Técnicas de Indicadores no tienen relacion con el
meétodo de calculo y con los logros esperados.
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- Insuficiente asignacién de recursos financiero y presupuestales en la
programacion financiera de las actividades operativas.

Medidas requeridas para la mejora de implementacion de las AEI:

- Reprogramacion de metas fisicas por parte de los centros de costos
acorde a su realidad.

- Seguimiento mensual a cada centro de costo para que el cumplimiento
de las actividades asignadas en el POI 2024.

- Capacitar al personal para tener un mejor desempefo en la consecucién
de cumplimiento de las actividades programadas.

3. Conclusiones

El Plan Operativo Institucional 2024 de la Municipalidad Provincial de Rioja, incluye 113
Actividades Operativas, distribuidas en cincuenta y siete (57) centros de costo para las
actividades programadas en el segundo semestre.

Se llevaron a cabo las reprogramaciones de metas fisicas para cada Centro de Costos,
conforme a sus necesidades especificas.

Todas las actividades del POl 2024 estan respaldadas por un presupuesto y se
encuentran incluidas en el PIA de la Municipalidad Provincial de Rioja 2024.

Del total de metas fisicas programadas la Municipalidad Provincial de Rioja alcanzé un
logro de un 92.5% cumpliendo con cada Objetivo Estratégico Institucional y en un
83.75% de ejecucion del PEI.

El seguimiento Financiero ejecutado durante el primer semestre fue de 12,347,847.03
soles.

La perspectiva para la modificacion del PEI 2023-2027 Ampliado, es clave para mejorar
las Estrategias Institucionales a fin de ejecutarlas dentro del marco funcional acorde a la
estructura orgénica de la Municipalidad Provincial de Rioja. Esto facilitara las etapas de
implementacion, seguimiento y evaluacion de los planes institucionales, ademas de
garantizar mayor pertinencia y coherencia con el POI.

4. Recomendaciones

La evaluacion de seguimiento del primer semestre del POl 2024 sirve como referencia
para el monitoreo y evaluacion de este documento durante el afo. Por ello, es
fundamental que cada Centro de Costo realice una revisién exhaustiva de sus
Actividades Operativas para asegurarse de que estén alineadas con las Acciones
Estratégicas Institucionales del PEI y que puedan evaluarse en funcion del cumplimiento
de sus funciones y competencias dentro de la institucion.

Para el proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion del POI 2024, se recomienda
sincerar las metas de aquellas actividades que sera dificil su ejecucion.
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Los Centros de Costos deberian asignar personal encargado del seguimiento, evaluacion
y entrega puntual del informe de seguimiento y evaluacién de la implementacién del Plan
Operativo Institucional para el segundo semestre de 2024.

Enviar la informacion dentro de los plazos establecidos y conforme a los formatos
definidos por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, mediante el personal técnico

de la Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional, justificando el desarrollo de los
resultados en funcion de las actividades programadas para el ejercicio fiscal 2024.

5. Anexos
Anexo 01:

Enlace de publicacion en PTE del reporte de seguimiento del Plan Operativo
Institucional POI 2024.

https://munirioja.gob.pe/doc pub/doc gestion/REPORTE%20DE%20SEGUIMIENTO%
20SEMESTRAL%20P0I1%202024.pdf

Anexo 02:

Enlace de publicacién en PTE del reporte de seguimiento del Plan Estratégico
Institucional PEI 2023-2027 Ampliado.

https://munirioja.gob.pe/doc_pub/doc gestion/PEI%20REPORTE%20SEMESTRAL.pdf

Anexo 03:

Cuadro 3: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI.

: : Avance
AEl / Indicador Linea Base LE Vo Tipo | (%)
Cadigo 2024 2024
AEl / Indicador Afo Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL01.01 Instrumentos de Gestion actualizados en beneficio de la administracién municipal 100 0
Namero de
Instrumento de
IND.01.AEI.01.01 gestién 2017 2 1 1 ND 100 O
actualizado en la
Municipal
AEL.01.02 Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial 100 ND
Porcentaje de
personal
IND.01.AEI.01.02 capacitado de la 2021 58 75 97.11 ND 100 ND
Municipalidad
Provincial
AEL01.03 Asesoramiento Institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad 100 0
IND.01.AEI.01.03 Porcentaje de 2021 55 75 89.39 0 100 0
documentos
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: ! Avance
AE!/ Indicador Linea Base LE Vo Tipo | (%)
5digo
Cadig 2024 2024
AEl / Indicador Aio Valor 2024

Sem1 AnualSem1Anual

atendidos en el
plazo.

AELO1.04 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

o a 16.67 ND
Provincial

Numero de
reuniones
IND.01.AE101.04 T22IiZa0aS con la 2021 4 6 i ND 1667 ND
participacion del
vecino en la
Municipalidad

AEL.01.05 Gestion por procesos implementados en la Municipalidad 40.48 ND

Porcentaje de
procesos
implementados
IND.01.AEL.01.05 con enfoque de 2021 42 17 ND 40.48 ND
gestion por
procesos en la
Municipalidad.

AEL.01.06 Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad 0 ND

Porcentaje de
IND.01.AE1,01,05 SeTvicio Cvil 2021 10 50 0 ND 0 ND
implementado en

la Municipalidad

AEI01.07 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad. 100 ND

Porcentaje de
IND.01.AE101,07 | "loutos 2021 60 70 149.98 ND 100 ND
recaudados en la

Municipalidad.

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables de la

AEL02.03 R
provincia

100 ND

Porcentaje de
poblacion
IND.01.AE1.02,03 "UInerable que 2021 2 50 ND 100 ND
accede a los
Programas de
Apoyo Social

Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacion de la

AEL02.04 S
Provincia

100 ND

Porcentaje de
poblacion que
IND.01.AE102.04 30808 2 105 2021 9 17 18 ND 100 ND
Programas
Deportivos de la
Provincia

14




Avance
Tipo | (%)

2024 2024

AEl/ Indicador Linea Base LE VO

Cédigo

AEIl / Indicador Ano Valor 2024
Sem1 AnualSem1Anual

AEL02.06 Apoyo en equipamiento; Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas

de la provincia 0 N

Namero de
I.EE. que
reciben apoyo en
mantenimiento e
infraestructura
nueva

IND.01.AEI.02.06 2018 219 250 0 ND 0 ND

Namero de
I.LEE. que
IND.02.AEI.02.06 cuentan con 2017 30 10 0 ND 0 ND
equipamiento
nuevo

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementado en beneficio de la

AEL.03.01 e
Provincia.

100 0

Porcentaje de
Implementacion
del Plan Anual
IND.01.AEL.03.01 de Evaluacién y 2021 100 100 50 ND 100 O
Fiscalizacion
ambiental

Programas de aprovechamiento sostenible de los Recursos Naturales implementados en la

AEL03.02 e
provincia

100 100

Numero de
programas
implementados
IND.01.AE1,03.02 5" & marco de 2021 1 1 1 0 100 100
aprovechamiento
sostenible de los
RR.NN. de la

provincia.

AEL03.04 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para la provincia. 100 ND

Namero de
toneladas de
residuos solidos
IND.01.AEL.03.04 incrganicos 2020 76 100 116.40 ND 100 ND
recuperados
agregados en
fuente de origen

AEI04.01 Plan de Desarrollo Urbano Implementado de la Provincia 100 0

Porcentaje de
implementacién
IND.01.AE1.04.01 del plan de 2021 1 0 ND 100 0
desarrollo
urbano.

AEL.04.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién de la provincia 26.50 ND
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Avance
Tipo | (%)

2024 2024

AE!/ Indicador Linea Base LE Vo

Caodigo

AEl / Indicador Ao Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual

Porcentaje de
catastro
IND'm‘AEI'M'OZaclualizadoen a 2021 366 400 106 ND 26.50 ND

provincia
AEL04.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la Provincia 100 ND

Porcentaje de
espacios
IND.01.AEI.04.03 publicos 2021 2 4 65 ND 100 ND
recuperados en
la Provincia

AEI.05.02 Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento integral; en beneficio de la poblacin 55 0

Numero de
equipos nuevos
adquiridos en
IND.01.AEI.05.02 Sistema de 2021 10 20 11 0 55 0
Seguridad
Ciudadana en la
Provincia

AEL07.02 Programa de Desarrollo Turistico Implementado e la provincia. 9.09 ND

Numero de

IND.01.AE07,02 Productos 2021 8 11 f ND 909 ND
turisticos
desarrollados.

AEL08.01 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencia y desastres 0 ND

Porcentaje de
capacidad
operativa del
IND.01.AEI.08.01 centro de 2021 60 82 0 ND 0 ND
operaciones de
emergencia
regional

Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los agentes econdmicos de la

AEI.09.01 S
provincia

6.67 ND

Namero de
agentes
economicos que
IND.01.AE109,01 Participan en el 2021 760 4 ND 667 ND
programa de
fortalecimiento
que agregan
valor productivo

Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de manera oportuna a los

AEL09.03 : s o
comerciantes informales en la provincia

1.67 ND

Namero de
establecimientos
comerciales

IND.01.AEI.09.03 2021 1,650 1,800 30 ND 167 ND

16




AEI/ Indicador Linea Base LE VO Avance

Tipo | (%)
Eudigo 2024 2024
AEl/ Indicador Ao Valor 2024
Sem1 AnualSem1 Anual
formalizados en
la provincia
AEI.10.01 Saneamiento basico con calidad en beneficio de |a poblacion de la Provincia 9714 ND

Proporcién de la
poblacion que
IND.01.AE1.10.01 vive en hogares 2021 35 34 ND 97.14 ND
que cuentan con
alcantarillado

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Anexo 04:
Cuadro 4: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Nimero de AOcon  Promedio de
Denominacién Accién Estratégica Nimero de A Ejecucién fisica ibatioid fakca

Codigo Institucional / Centro de Costo =100 Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
Instrumentos de Gestion actualizados en
ARLELO beneficio de la administracién municipal 3 g L
09.01 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y : 100
' ATENCION AL CIUDADANO
09.02 UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL 2 1 100
09.03 UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1 100
10 GERENCIA MUNICIPAL 1 1 100
Capacidades fortalecidas del personal de la
AELITR Municipalidad Provincial 1 100
13.01 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
Asesoramiento Institucional oportuno en
AELG beneficio de la Municipalidad 14 L 100
MUNICIPALIDADES DE CENTROS
04 POBLADOS 1 1 100
09 SECRETARIA GENERAL 1 1 100
11 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 100
12 GERENCIA DE PLANIFICACION Y 1 1 100
PRESUPUESTO
12.01 OFICINA DE PRESUPUESTO 1 1 100
OFICINA DE PROGRAMACION
10
1202 \ULTIANUAL DE INVERSIONES ! i L
OFICINA DE PLANIFICACION Y
1204 DESARROLLO INSTITUCIONAL L 1 L
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
100
1 FINANZAS 2 2
13.02 OFICINA DE ABASTECIMIENTOQ 1 1 100
13.03 OFICINA DE CONTABILIDAD 1 1 100
13.04 OFICINA DE TESORERIA Y FINANZAS 1 1 100
13.05 OFICINA DE INFORMATICA Y 1 1 100
COMUNICACIONES
Espacios y mecanismos de participacién
AEL.01.04 ciudadana fortalecidos en la Municipalidad 2 1 50
Provincial
02 ALCALDIA 2 1 50
AEL01.05 Gestion por procesos implementados en la 4 2 66.67

Municipalidad
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Caodigo

07

08

AEL01.06

13.01
14.02

AEL01.07

17

17.01

17.03

AEL02.03

03

13

14.03.01

14.03.02

14.03.03

14.04

14.04.01

14.04.02

14.04.03

15.03

18

Denominacién Accisn Estratégica
Institucional / Centro de Costo

ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL -
ocl

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Servicio Civil implementado en beneficio
de la Municipalidad

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE REGISTRO CIVIL

Recaudacién Tributaria oportuna en
beneficio de la Municipalidad.

GERENCIA DE SERVICIOS DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL
TRIBUTARIO

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

Programas de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacidn
vulnerables de la provincia

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL RIOJA - IVP

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD -OMAPED

OFICINA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL
NINO Y DEL ADOLESCENTE - DEMUNA

OFICINA DEL CENTRO INTEGRAL PARA EL
ADULTO MAYOR- CIAM

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES

OFICINA DE PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA (PCA)

OFICINA PROGRAMA VASO DE LECHE
(PVL)

OFICINA LOCAL DE EMPADRONAMIENTO -
SISFOH

OFICINA DE INOCUIDAD Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA

GERENCIA DE INVERSIONES

19

Nimero de AO con

Nimero de AO  Ejecucion fisica

1

.

14

2100%
2/

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las AO

3

50

100
80

75

100

100

100

100

100

91.35

100
100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

75.56



Cadigo

18.01

AEI.02.04

14.04.04

AEI.02.06

18

19.04

AEI03.01

16.01
17.02
20.02

AEL03.02

16

16.02

16.04

AEI.03.04

16.03

AEI.04.01

18

AEI.04.02

19.03

Denominacién Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

OFICINA DE FORMULACION DE
PROYECTOS

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL

Programas de actividades deportivas
municipales de facil acceso para la
poblacién de la Provincia

OFICINA DE EDUCACIGN, CULTURA,
DEPORTE, RECREACION Y JUVENTUDES

Apoyo en equipamiento; Infraestructura y
Mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas de la provincia

GERENCIA DE INVERSIONES
OFICINA DE MAQUINARIA Y VEHICULOS

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental implementado en beneficio de Ia
Provincia.

OFICINA DE CALIDAD AMBIENTAL
OFICINA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
OFICINA DE FISCALIZACION

Programas de aprovechamiento sostenible
de los Recursos Naturales implementados
en la provincia

GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

OFICINA DE AREAS VERDES, PARQUES Y
JARDINES

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
HIDRICOS

Segregacidn en la fuente y recoleccion
selectiva de residuos sélidos para la
provincia.

OFICINA DE GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS

Plan de Desarrollo Urbano Implementado
de la Provincia

GERENCIA DE INVERSIONES

Catastro actualizado en la jurisdiccion de
la provincia

OFICINA DE CATASTRO Y TITULACION

20

Namero de AO con
Nimero de AD  Ejecucién fisica

2100%
1/ 2/
1 0
1 1
1 1
1 1
8 4
7 3
1 1
3 3
1 1
1 1
1 1
8 7
5 4
1 1
2 2
1 1
1 1
4 1
4 1

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las AD

3/

100

100

100

80

75
100

100

100
100
100

100

100

100

100

100

100

100
100
100

100



Cédigo

AEL.04.03

19.01

AEI.05.02

20

20.01

20.03

AEL.07.02

16.02

AEL08.01

20.04

AEI.09.01

18

15.01

AEI.09.03

15.04

AEL10.01

19.02

Denominacién Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

Espacios publicos recuperados y
priorizados en beneficio de la Provincia

OFICINA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL

Sistema de Seguridad Ciudadana con
equipamiento integral; en beneficio de la
poblacién

GERENCIA DE FISCALIZACION Y
SEGURIDAD CIUDADANA

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y SERENAZGO

SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

Programa de Desarrollo Turistico
Implementado en la provincia.

SUSB GERENCIA DE PROMOCION
TURISTICA

Capacidad instalada para la preparacién y
respuesta frente a emergencia y desastres

OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Programa de fortalecimiento que agregan
valor productivo a los agentes econémicos
de la provincia

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL

OFICINA DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Asistencia técnica en la formalizacién de
los establecimientos de manera oportuna a
los comerciantes informales en la provincia

OFICINA DE COMERCIALIZACION Y
FORMALIZACION

Saneamiento basico con calidad en
beneficio de la poblacién de la Provincia

OFICINA DE EDIFICACIONES Y DISENO

Nimero de AO con

Namero de AO  Ejecucion fisica

1

1

2100%
2/

1

Promedio de
Ejecucién fisica
Ajustado de las AO

3
100

100

29

100

100

97

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de gjecucion promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, consideranda valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.
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